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SERVICIOS

Turismo
- Confección y sellado de Listas de Precios.
- Cartulinas de precios sector hospedaje y camping.
- Expedientes de Apertura y Cierre.
- Cambio de Categoría y de Actividad.
- Inspecciones y Recursos.
- Asesoramiento sobre Actividades.

Subvenciones
- Información y Preparación de Documentación.
- Presentación de Solicitudes.

Sanidad
- Tramitación autorización sanitaria para Comedores

Colectivos.
- Asesoramiento en normativa sanitaria aplicable al sector.
- Asesoramiento en APPCC (Análisis de peligros y puntos

de control críticos)

Medio Ambiente
- Certificación acreditativa de establecimiento asociado
-10 % deducción cuota integra IS y IRPF en inversiones

medioambientales.

Otros
- Asesoramiento en Prevención de Riesgos Laborales.
- Negociación del Convenio Colectivo Intersectorial  de

Hostelería de la Provincia de Castellón.
- Carteles de obligada exposición pública.
- Envío de circulares periódicas con información de

actividades y del sector.
- Envío de la revista ASHOTUR con información del sector
- Organización de visitas y viajes profesionales.
- Regularización de extranjeros.
- Plataforma reserva on-line.

Servicios

OTROS SERVICIOS QUE USTED NECESITE.
CONSÚLTELOS EN LA ASOCIACIÓN

La Asociación Provincial de Empresarios de Hostelería y Turismo de Castellón integra desde 1977 a todos aquellos empresarios
del sector que se han caracterizado por la calidad y mejora de sus servicios.

PARA CONTINUAR CON ESTE PROCESO DE MEJORA,
POR UNA MAYOR DEFENSA DE TUS INTERESES: ¡ASOCIATE!

Jurídica
- Contratos Civiles y Mercantiles.

- Recursos, Pliegos de Descargo.

- Arrendamientos, Traspasos y Compraventas.

- Creación y Funcionamiento de Sociedades.

- Asesoramiento Jurídico General del Negocio.

Fiscal
- Obligaciones Fiscales Trimestrales (mod. 131 y 310) y

Declaración de la Renta.

- Interpretación Normativa sobre impuestos.

- Consejos y Opciones Tributarias (Módulos, Directa…)

- Recursos e Inspecciones Tributarias.

Laboral
- Revisión Nóminas, Seguros Sociales y Contratos de

Trabajo.

- Asesoramiento en Legislación Laboral aplicable al Sector.

- Recursos Inspección.

- Asesoramientos en Conciliaciones, Despidos y Sanciones.

- Calendario laboral

Autores (discotecas y hoteles)
- Descuentos y bonificaciones del 20% en las cuotas a

satisfacer a la SGAE.

- Descuentos y bonificaciones del 18% en las cuotas a

satisfacer a AGEDI.

Formación
- Cursos de Formación Gratuitos.

- Cursos de Idiomas.

- Cursos de Informática

- Cursos de Cocina y Servicio

incluidos en cuota
Asesorías
incluidas en cuota



TARIFAS COMPLEMENTARIAS

Tarifas Complementarias

IMPLANTACION APPCC ASOCIADOS NO ASOCIADOS
• TIPOLOGÍA I (1-4 trabajadores) 2000 4000
• TIPOLOGÍA II (5-9 trabajadores) 2250 4000
• TIPOLOGÍA III (+10 trabajadores) 2500 4000

DESARROLLO DE CARTA DIETETICA
• 20 PLATOS 100 150
• 30 PLATOS 150 200
• POR COPIA DE CARTA 20 40

EMPRESA TRABAJADORES EMPRESA TRABAJADORES
• Certificado Manipulacion de Alimentos Inicial (Presencial).....................15................12 .................60 ................57
• Certificado Manipulacion de Alimentos Inicial (Mixta) .............................18................15 .................63 ................60
• Certificado Manipulacion de Alimentos Continua (Presencial) ................8..................6 ..................30 ................28

EXENTO I.V.A.

TARIFAS COMPLEMENTARIAS

SERVICIO PRECIO

• CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO...................................................................................................................15,00
• ASISTENCIA A JUICIO Y OTROS SERVICIOS JURIDICOS....................................................................CONSULTAR

• COMEDORES COLECTIVOS (aparte tasas) ........................................................................................................12,00
• HOJAS DE RECLAMACIONES...............................................................................................................................4,00
• LIBRO DE VISITAS DE TRABAJO.........................................................................................................................12,00
• ALTAS Y BAJAS IAE ................................................................................................................................................9,00

• LIQUIDACION TRIMESTRE 2004 .........................................................................................................................25,86
• LIQUIDACION TRIMESTRE Y 115 ........................................................................................................................30,17
• LIQUIDACION SOLO IVA ......................................................................................................................................12,93
• LIQUIDACION 370 COMUNEROS ........................................................................................................................36,21

• RENTA INDIVIDUAL..................................................................................................................................CONSULTAR
• RENTA MATRIMONIO...............................................................................................................................CONSULTAR

SEGUROS SOCIALES (EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MODULOS Y CON MENOS DE 5 TRABAJADORES)

• INSCRIPCION EMPRESA.....................................................................................................................................60,00
• HONORARIOS MINIMOS MENSUALES 1 TRABAJADOR ..................................................................................17,00
• 1 TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL..................................................................................................................14,00
• 2 TRABAJADORES ...............................................................................................................................................17,00
• 3 TRABAJADORES/ + ...........................................................................................................................................19,00
• POR CADA TRABAJADOR MÁS ............................................................................................................................3,00
• ALTAS Y BAJAS EN SEGURIDAD SOCIAL.............................................................................................................3,00
• VARIACION DATOS.................................................................................................................................................3,00
• CONTRATOS.........................................................................................................................................................10,00
• MOD 110 ...............................................................................................................................................................10,00

• PARA GESTIÓN APERTURA SIN SANIDAD O CAMBIO TITULAR.....................................................................90,00
• PARA GESTION APERTURA CON ALTA SANIDAD...........................................................................................120,00

• BOLSA DE TRABAJO (SELECCIÓN DE CANDIDATOS ADECUADOS
  PARA CADA OFERTA - PAGO SOLO EN CASO DE CONTRATACIÓN)...................100,00 ..............................200,00

IVA no incluido

IVA no incluido

ASOCIADOS NO ASOCIADOS
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