
Con la llegada de la temporada estival
crece la necesidad de personal en nuestra
provincia. La falta de profesionales hace
que muchos puestos del sector turístico
y hostelero queden sin cubrir.

Una buena planificación de las necesidades
de recursos humanos por parte de las
empresas del sector puede, en cierta
medida, paliar este problema de falta de
profesionales en la temporada alta.

Algunas empresas optan por solicitar
personal con meses de antelación, de
manera que cuentan con profesionales

disponibles para incorporarse en su
plantilla en el momento en que aumenta
la carga de trabajo.

Desde la Asociación de Empresarios de
Hostelería y Turismo de Castellón hemos
tramitado estas ofertas de empleo para
muchos de nuestros asociados, que ya
han empezado a disponer del personal,
solicitado meses atrás.

Una importante fuente de reclutamiento
consiste en ofertar en otras provincias los
puestos que tendremos que cubrir en los
meses de verano, ya que algunos
trabajadores de otras zonas geográficas
optan por desplazarse a Castellón para la
temporada.

Una buena previsión debe además incluir
las características del puesto a cubrir, tan
detalladamente como sea posible. En
especial en lo referente a horarios de trabajo,
funciones a realizar por el empleado, la
experiencia que se le requiere al candidato
para realizar correctamente sus tareas y
adaptarse rápidamente a la empresa.
También es importante concretar el salario
que percibirá cada trabajador, ya que éste
puede hacer que un candidato se interese
más por nuestra oferta que por otra en la
que la retribución no esté bien definida.

Todas nuestras empresas asociadas tienen
la ocasión de solicitar personal, con un
50% de descuento sobre las tarifas
habituales. Para ello únicamente deben
ponerse en contacto con nuestro
departamento de  Recursos Humanos,
bien telefónicamente o personándose en
las oficinas de ASHOTUR, en Avenida
Doctor Clará 36 entlo. B, en Castellón.

Las tarifas del servicio de bolsa de trabajo
pueden consultarse del mismo modo, y
varían en función del puesto: camarero
225 euros, ayudante de cocina 185 euros,
jefe de cocina 255 euros.
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